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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - DAS ATRIBUICOES REGIMENTAIS

Art. 12 - Este Regimento Interno tem por objetivo estabelecer processos e procedimentos
necessarios ao funcionamento e administracdo da COOCIRURGE - Cooperativa de
Trabalho dos Cirurgides Gerais do Ceara LTDA, e regula-se pelas disposi¢des legais e
decisdes tomadas pelo seu CONSELHO DE ADMINISTRACAO, de acordo com o seu
Estatuto Social.

Art. 2° - O Conselho de Administracdo podera dispor dos documentos abaixo para
regulamentar os processos e 0s procedimentos:

a) Resolugdes: Decisdes administrativas que alteram este regimento interno;

b) Politicas Internas: Decis6es administrativas que nao alteram este regimento
interno, mas devem ser formalizadas em documento oficial da cooperativa.

CAF:I'TULO Il - DAS FINALIDADES, DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE
ACAO E PRAZO

Art. 32 - A COOCIRURGE - Cooperativa de Trabalho dos Cirurgides Gerais do Ceara — é
uma sociedade cooperativa, sem finalidades lucrativas, tendo por objetivo possibilitar
acesso ao mercado de trabalho médico sob a égide dos principios da ética médica visando
o beneficio da coletividade e do associado.

Art. 4° - A COOCIRURGE é uma empresa dirigida democraticamente na qual os
cooperados fornecem uma parte equitativa do capital necessario e aceitam uma justa
participacdo nos riscos e nos frutos.

Art. 52 - S0 finalidades da COOCIRURGE:

a) prover servicos médicos mediante a aplicacdo de contratos com a utilizacdo
dos servicos profissionais dos respectivos cooperados;

b) promover o constante aperfeicoamento dos servicos prestados, em beneficio
dos cooperados;

c) zelar pela observancia do coédigo de ética profissional, no exercicio das
atividades médicas sob sua coordenacgao e controle;

d) estimular e favorecer o aprimoramento profissional dos cooperados;
e) Abrir mercado de trabalho aos cooperados.

Art. 6° - A area de acdo abrange todo o Estado do Ceara.
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO il - DA ADMISSAO, DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO DOS

ASSOCIADOS

Art. 79 - Para associar-se a COOCIRURGE, o interessado devera ter capacidade plena,
preencher a respectiva proposta de admissao fornecida pela COOCIRURGE, assinando-
a em seguida.

Art. 82 - Cabe a Diretoria decidir sobre o ingresso do candidato.

Art. 92 - O processo de admissao para novos cooperados é permanente ao longo do ano.
Os candidatos aptos podem a qualquer momento solicitar sua cooperacao desde que

cumpram

0s requisitos minimos. Poderdo associar-se a Cooperativa, os meédicos

cirurgides gerais e de outras areas cirurgicas que:

a)

b)

tiverem concluido residéncia médica na especialidade de cirurgia geral ou de
outras areas cirurgicas;

forem membros associados ou titulares de pelo menos 01 (uma) sociedade de
especialidades médicas no territério brasileiro, e estejam quites e em pleno
gozo de seus direitos junto a esta(s);

preencherem todos os requisitos legais inerentes ao exercicio da profissao
médica;

dispuserem de sua pessoa e de seus bens;

concordarem com o presente Regimento Interno e com o Estatuto Social da
COOCIRURGE;

frequentar, com aproveitamento, um curso basico de cooperativismo, que sera
ministrado pela cooperativa ou outra entidade credenciada;

respeitarem todos os contratos firmados pela Cooperativa;
exercerem suas atividades profissionais no Estado do Ceara, €;

nao praticarem atividades que, individual ou coletivamente, prejudiqguem ou
colidam com os interesses e objetivos da cooperativa.

§ 1° Para se associar, o candidato anexard documentos que comprovem o
preenchimento dos requisitos previstos no artigo anterior, recebera uma copia do
Estatuto Social e outros documentos educativos e normativos internos da
Sociedade e assinard documento manifestando concordancia com todas as
normas da cooperativa.
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REGIMENTO INTERNO

§ 2° Aprovada sua proposta pelo Diretor Presidente, o candidato subscrevera as
cotas partes do capital, nos termos e condicdes previstas no Estatuto Social, e
juntamente com o Diretor Presidente, assinara o Livro de Matricula.

§ 32 - Cumpridas essas formalidades, o associado admitido na COOCIRURGE
adquire todos os direitos e assume todos os deveres e obrigacdes decorrentes a
Lei, do Estatuto Social, deste Regimento Interno e das deliberacbes das
Assembleias Gerais e do Conselho de Administracao.

§ 4° - O numero de associados nao tera limite quanto ao maximo, mas nao
podera ser inferior a 7 (sete) pessoas naturais.

§ 52 - A admissao de soOcios na cooperativa estara limitada consoante as
possibilidades de reunido, abrangéncia das operacdes, controle e prestacao de
servicos e congruente com o objeto estatuido.

§ 62 - Os casos omissos relativos a ingresso serao decididos pelo Conselho de
Administracao da Cooperativa.

Art. 10° - Para associar-se, 0 interessado devera providenciar 0s seguintes
documentos:

a) Curriculo resumido;
b) Cépia do Diploma de Médico (3 cépias autenticadas);

c) Copia do Certificado de conclusdao da Residéncia Médica (3 copias
autenticadas);

d) Coépia do comprovante de endereco;

e) Copia da cédula de Identidade de Médico (CREMEC), RG e CPF (3 copias
autenticadas);

f)  Numero do INSS;

g) Comprovante de integralizacdo do valor das cotas parte no total de R$
4.000,00 (quarto mil reais);

h) Presenca no curso de cooperativismo promovido pela COOCIRURGE ou por
outra cooperativa médica do estado do Cear3g;

i) Comprovante de associagdo ao CBC (Colégio Brasileiro de Cirurgiées) ou
outra sociedade de especialidade médica.
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§ 12 - O certificado de conclusdo da Residéncia Médica podera ser substituido
temporariamente, pelo periodo maximo de 01 (um) ano, por declaracdo de
conclusao da Residéncia Médica, emitido pela instituicido formadora. O cooperado
obriga-se a entregar o certificado de conclusdo da Residéncia Médica até o fim do
periodo estipulado neste paragrafo.

§ 2° - O certificado de conclusao da Residéncia Médica podera ser substituido por
Titulo de Especialista reconhecido pela AMB - Associacdo Médica Brasileira com
Registro no Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina do Estado
do Ceara.

Art. 11 — Sao direitos do associado:

a)

b)

tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
nela forem tratados;

propor ao Conselho de Administracdo e/ou as Assembleias Gerais, medidas
de interesse da cooperativa;

votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da Cooperativa, desde que nao
esteja impedido conforme dispée o artigo 5 do Estatuto Social da
COOCIRURGE;

demitir-se da cooperativa quando lhe convier;

solicitar ao Conselho de Administracao, por escrito, quaisquer informacgdes
sobre as atividades da Cooperativa;

consultar, na sede social, em data anterior a realizacdo da Assembleia Geral,
o balanco e seus anexos, bem como demonstracdo da conta de despesas e
receitas da Cooperativa;

examinar, em qualquer tempo, na sede social, os requisitos constantes no
Livro de Matricula;

transferir para outro associado suas cotas partes, observados o limite e as
formalidades legais, com a assinatura do Diretor-Presidente no termo de
transferéncia;

participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa;

utilizar-se dos servicos prestados pela Cooperativa e realizar com ela as
demais operacdes que constituem seu objeto;

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CIRURGIOES GERAIS DO CEARA LTDA 5de 39



K)

REGIMENTO INTERNO

participar das sobras anuais, na proporcao das operacdes que efetuar com a
Cooperativa, uma vez deliberada pela Assembleia Geral.

Art. 12 - A Cooperativa devera garantir aos socios, de forma proporcional as horas
trabalhadas ou a sua producéo e prestacao de servigos, os seguintes direitos, além de

outros que

a Assembleia Geral venha a instituir:

duragédo do trabalho normal ndo superior ao numero de horas diarias e
semanais estipulado em lei, exceto quando a atividade, por sua natureza,
demandar a prestacdo de trabalho por meio de plantdes ou escalas,
facultada a compensacao de horarios;

repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

repouso anual remunerado;

IV- retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

VI- seguro de acidente de trabalho.

Art. 13 - Sao obrigacdes do associado:

a)

subscrever e integralizar as cotas partes do capital nos termos do Estatuto
Social e contribuir com as taxas de servico e encargos operacionais que forem
estabelecidos pela Diretoria ou Assembleia Geral, € cumprir 0S compromissos
decorrentes de sua admisséao;

cumprir fielmente as disposicoes legais e regulamentadoras referentes ao
exercicio da profissao médica e, em especial, 0 Codigo de Etica Profissional,
estabelecido pelo Conselho Federal de Medicina;

desempenhar suas funcdes rigorosamente dentro dos contratos firmados pela
Cooperativa em nome dos cooperados, e nos padrdes por ela estabelecidos;

cumprir e respeitar as disposicoes da lei, deste Regimento Interno e do
Estatuto Social, bem como as instrucoes regularmente baixadas pelo Conselho
de Administracao e as deliberagbes das Assembleias Gerais;

concorrer com o que lhe couber para cobertura das despesas gerais da
sociedade;

prestar a cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades relacionadas
com o objeto desta;
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g) zelar pelo patriménio moral e material da cooperativa, colocando os interesses
da coletividade acima dos seus individuais;

h) pagar sua parte nas perdas em balanco do exercicio, na proporcao das
operacdes que houver realizado com a Cooperativa, se 0 Fundo de Reserva
for insuficiente para cobri-las;

i) integralizar as quotas minimas do capital social, no valor fixado pela
Assembleia Geral;

j) nao prestar servicos, como pessoa fisica, a entidades que mantenham
convénio com a Cooperativa, quando resultar em interesses contrarios aos
desta.

Art. 14 - O associado responde subsidiariamente pelas obrigacbes da Cooperativa,
sempre até o valor do capital que subscreveu, e de acordo com as perdas que lhe caibam,
na proporgcao das operag¢des que houver realizado com a Cooperativa, perdurando essa
responsabilidade até a aprovacao das contas do exercicio em que se deu a retirada, seja
por demissao, eliminacédo ou exclusao.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do associado somente podera ser invocada depois
de judicialmente exigida a Cooperativa.

Art. 15 - As obrigacbes do associado falecido contraidas com a cooperativa, e as oriundas
de sua responsabilidade como associado, face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, ap6s um ano contado do dia da abertura da sucessao.

Paragrafo unico - Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital por ele
integralizado, bem como a quaisquer outros créditos que lhe caibam.

Art. 16 — A demissao do associado, que nao lhe podera ser negada, dar-se-a unicamente
a seu pedido e podera ser requerida ao Diretor-Presidente, que comunicara ao Conselho
de Administragdo em sua proxima reunido, e serd averbada no Livro de Matricula,
mediante termo assinado pelo Diretor-Presidente e imediatamente comunicada, por
escrito, ao associado demissionario.

Art. 17 - A eliminacdo do associado sera feita por 3/5 (trés quintos) do Conselho de
Administracdo, ap6s denuncia analisada e julgada pelo Comité de Mediacdo conforme
processo detalhado no artigo 89 deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico - A decisdo devera constar em termo lavrado no Livro de Matricula,
assinado pelo Diretor-presidente da cooperativa.

Art. 18 - Além dos motivos de direito, 0 Conselho de Administracao podera eliminar, sem
composicao do Comité de Mediacao, o associado que:
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a) venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, ou
que colida com seu objeto;

b) deixar reiteradamente de cumprir as disposicoes de lei, deste Regimento
Interno, do Estatuto Social ou as deliberacdes tomadas pela Cooperativa em
Assembleia Geral;

c) deixar de operar com a Cooperativa por um periodo superior a cinco anos,
salvo decisao em contrario do Conselho de Administragéo;

d) participar de atividade que impacte negativamente a ampla oferta do mercado
de trabalho da Cirurgia Geral.

§ 12 - A copia auténtica da decisao sera remetida ao interessado em até 30 (trinta)
dias, sendo valida como confirmacdo de comunicagdo, por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento, apds instalagdo e conclusao do
processo disciplinar especifico para este fim, no qual sera garantido ao cooperado
direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 2° - O interessado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
do recebimento da notificacdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo até a
realizacdo da préxima Assembleia Geral (ordindria ou extraordinaria).

Art. 19 — A excluséo do associado sera feita:
a) por dissolucao da pessoa juridica;
b) por morte da pessoa natural;
c) por incapacidade civil ndo suprida;

d) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na cooperativa.

§ 12 - O ato de exclusao do associado, nos termos do alinea “d” deste artigo, sera
efetivada por decisao do Conselho de Administracdo, mediante termo firmado pelo
Presidente no documento de matricula, com os motivos que o determinaram e
remessa de comunicagdo ao interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, por
processo que comprove as datas de remessa e recebimento.

§ 22 - Quando se der a exclusao de associado que deixar de atender aos requisitos
estatutarios de ingresso ou de permanéncia na Cooperativa, o Conselho de
Administracdo aplicard o0 mesmo procedimento adotado no caso de eliminacao.
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CAPITULO IV - NUCLEOS DE TRABALHO

Art. 20 - A COOCIRURGE podera constituir, quando necessario ou conveniente, nucleos
de trabalho especificos baseados em contrato, local de trabalho ou outras segmentagodes.

§ 12 - Os ndcleos de trabalho deverdo, de maneira ordenada e estruturada,
manifestar e encaminhar suas opinides, necessidades e expectativas comuns,
para que sejam tomadas em consonéancia com os interesses coletivos.

§ 2° - Os nucleos de trabalho elegerdo democraticamente, entre seus
componentes, um coordenador que sera responsavel pela organizacao do servico
e pela representacao da cooperativa frente a instituicdo ou tomador de servicos.

CAPITULO V - DOS CONTRATOS

Art. 21 - A COOCIRURGE podera celebrar contrato de prestacdo de servicos com
pessoas juridicas, publicas ou privadas, ou com pessoas fisicas(particulares).

Art. 22 - Os contratos de prestacdao de servicos com pessoas juridicas poderao ser por
servicos prestados ou por pagamento pré-fixado. A critério da Diretoria poderdo ser
elaborados outros tipos de contratos.

Paragrafo unico — Os contratos devem, obrigatoriamente, ser validados pela assessoria
juridica da cooperativa e enviados ao Conselho Fiscal para sua ciéncia.

Art. 23 - O Contrato sera assinado por dois membros da Diretoria executiva, o Diretor
Presidente e o Diretor Financeiro ou o Diretor Técnico - Administrativo, ficando seus
termos a critério da negociacao entre contratante e contratada.

Art. 24 - A prestacdo de servigos aos clientes é tarefa exclusiva dos cooperados e nao
podera ser delegada a qualquer outro profissional ndo cooperado.

Art. 25 - Cabera a Diretoria Executiva manter constante vigilancia em relagdo aos precos
praticados pela COOCIRURGE para que sejam sempre compativeis com a dignidade do
trabalho cooperado.
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CAPITULO VI - DA ADMINISTRACAO

Art. 26 - Na estrutura da organizagéo, o érgao soberano da cooperativa é a Assembleia
Geral, da qual devem emanar as decisdes supremas. Subordinados a Assembleia Geral,
estao constituidos:

a) Conselho de Administracdo, composto segundo o Estatuto Social, todos
associados, eleitos pela Assembleia Geral;

b) Conselho Fiscal, composto segundo o Estatuto Social, todos associados,
eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 27 - A Assembleia Geral dos associados, ordinaria, extraordinaria ou especial, € o
6rgao supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da lei e do Estatuto Social, deliberara
sobre todos os assuntos de interesse da sociedade, vinculando a todos os associados,
ainda que ausentes ou discordantes.

§ 12 - E da competéncia da Assembleia Geral a destituicio dos membros do
Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e de quaisquer outros érgaos da
Cooperativa.

§ 2° - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administragcdo ou fiscalizacdo da Cooperativa, podera a Assembleia Geral
designar administradores e/ou fiscais provisérios, até a posse dos novos, cuja
eleicdo se efetuara dentro do prazo maximo de 60(sessenta) dias.

Art. 28 - A Assembleia Geral, habitualmente, sera convocada e dirigida pelo Diretor-
Presidente, apds deliberacdo do Conselho de Administracao.

§ 12 - A Assembleia Geral podera também ser convocada:
a) pelo Conselho de Administracao;
b) pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes; ou

c) por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, apdés solicitacao nao atendida pelo Diretor-Presidente.

§ 2° - As convocacoes previstas na alinea “c” deste artigo serdao assinadas por
todos os membros que decidirem a favor.

§ 32 - Nao podera participar da Assembleia Geral o associado que:
a) tenha sido admitido apés a sua convocagao;

b) esteja na infringéncia de qualquer disposi¢ao estatutaria.
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§ 4° - Em qualquer das hipéteses referidas no caput e no paragrafo primeiro deste
artigo, com excecao daquela prevista no §5° deste artigo, as Assembleias serao
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira
convocacao, de 01 (uma) hora para a segunda convocacgéao e de 01 (uma) hora
para a terceira convocagao, admitindo-se que as trés convocacdes sejam feitas
em um unico Edital.

§ 52 - As Assembleias para a eleicao dos membros do Conselho de Administracao
e Conselho Fiscal deverao ser convocadas com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do final do mandato.

§ 6° - A Diretoria Executiva disponibilizara de forma continua um canal para
sugestdes pré-assembleares, de forma a garantir a participacdo ampla de todos
0S cooperados no processo.

§ 7° - O requerimento de solicitagdo de convocacdo de Assembleia Geral ao
Presidente, por parte de, no minimo 20% dos cooperados em condigbes de votar,
devera conter obrigatoriamente o seguinte:

| —na 12 (primeira) pagina, a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas
especificacoes, de forma clara e objetiva, em observancia ao caput do art.
45 da Lei 5.764/71 e ao caput do art. 24 do Estatuto Social da Cooperativa,
bem como a exposi¢cao de motivos que gerou esta solicitacao;

Il — numeracao sequencial em todas as suas paginas;
[l — no minimo, os seguintes dados:

nome completo do médico cooperado (sem abreviaturas);

namero do registro no Conselho Regional de Medicina;
especialidade médica principal;

assinatura igual a da carteira de identidade ou da sua carteira
profissional;

e data da sua assinatura no requerimento;

IV — cabecalho, em todas as suas paginas, com o seguinte texto: “Abaixo
assinado dos médicos cooperados da Coocirurge solicitando a convocacao
de uma Assembleia Geral Extraordinaria”, com o respectivo ano vigente;

V — data do requerimento;

VI — na dultima folha, atestado que as informagdes condizem com a
realidade e que todos os cooperados signatarios estdo em condicées de

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CIRURGIOES GERAIS DO CEARA LTDA 11de 39



REGIMENTO INTERNO

votar, além de indicar o nome completo, endereco e telefone para contato
pela Presidéncia de, pelo menos, 3 (trés) cooperados responsaveis,
organizadores e/ou mobilizadores deste abaixo assinado.

§ 8° - Para maior seguranca juridica, padronizacao, legitimidade e garantia da
fidedignidade das informacdes e registros do requerimento de solicitacdo de
convocacdao de Assembleia Geral por parte dos médicos cooperados ao
Presidente da Cooperativa, observar-se-a ainda obrigatoriamente o seguinte:

| — todos os dados informados no requerimento deverdo ser legiveis,
redigidos na lingua portuguesa, completos, sem rasuras/borrées e suas
folhas sem emendas/colagens;

Il — as assinaturas dos médicos cooperados no citado requerimento
deverao ser acompanhadas de copia da sua respectiva carteira profissional
ou carteira de identidade;

[l — ndo poderdo estar listados neste requerimento os médicos
cooperados que estejam enquadrados nas condicdes estipuladas no § 10
do art. 5 do Estatuto Social da Cooperativa (ndo aptos para votar e serem
votados);

IV — o requerimento devera ser feito somente frente ou somente frente e
verso da folha, mas nunca utilizando concomitantemente as duas formas;

V — se o requerimento néo utilizar frente e verso da folha, o verso da folha
devera obrigatoriamente conter o dizer: “pagina em branco”;

VI — as datas das assinaturas dos médicos cooperados no requerimento
ndo poderdo ser superiores a 90 (noventa) dias da data em que o
documento for protocolado na secretaria da Presidéncia;

VIl — ndo podera constar no requerimento timbre, logotipo, logomarca,
dizeres ou simbolos de outras empresas, instituicbes e/ou organizacoes,
salvo exclusivamente a da Coocirurge;

VIll- ndo sera permitida a representagcdo por meio de mandatario, em
conformidade com o § 1° do art. 42 da Lei 5.764/71 e do § 4° do art. 27 do
Estatuto Social da Cooperativa;

IX — o requerimento a ser entregue e protocolado na secretaria da
Presidéncia devera ser original, ndo sendo aceito cépias do mesmo para
efeito de recebimento.

Art. 29 - No edital de convocacgao de Assembleia Geral, devem constar:
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a) a denominacdo da Cooperativa, seguida do CNPJ-Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica e da expressado “Convocacao de Assembleia Geral”, ordinaria,
extraordinaria ou especial, conforme o caso:

b) o dia e a hora da Assembleia, em trés convocacgdes, assim como o endereco
do local de sua realizagao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede
social da Cooperativa;

c) a seqliéncia ordinal das convocacoes;
d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

€) o niumero de associados existentes na data da sua expedicao para efeito de
calculo de quorum de instalacao; e

f) a data e o(os) nome(s) por extenso e respectiva(s) assinatura(s) do(s)
responsavel(eis) pela convocacgao.

§ 1° - Respeitada a antecedéncia prevista nos paragrafos 40 e 50 do artigo 28
deste Regimento Interno, a notificacdo dos sbécios para participacdo das
Assembleias sera pessoal; ou na impossibilidade de notificacdo pessoal, a
notificacdo dar-se-a por via postal; ou na impossibilidade de realizagdo das
notificagdes pessoal e postal, os socios serao notificados mediante edital afixado
na sede e em outros locais previstos nos estatutos e publicado em jornal de grande
circulacdo na regiao da sede da cooperativa ou na regidao onde ela exerca suas
atividades.

§ 2° - O numero legal (“quorum”) para a instalacdo da Assembleia Geral € o
seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) dos associados, em primeira convocagao;
b) metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocagao;

c) 50 (cingUenta) sécios ou, no minimo de 20% (vinte por cento) do total de
sécios, prevalecendo o menor numero, em terceira convocagao, exigida a
presenca de, no minimo 4 (quatro) s6cios, caso a cooperativa possua
menos de 19 (dezenove) sécios matriculados.

§ 3° - Para efeito de verificacdo do quorum de que trata este artigo, o0 numero de
associados presentes, em cada convocacao, sera contado por suas assinaturas,
seguidas do respectivo niumero de matricula, apostas no Livro de Presenca.

§ 4° - Constatada a existéncia de quorum no horéario estabelecido no edital de
convocagao, o Presidente instalara a Assembléia e declarando o numero de
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associados presentes, a hora do encerramento e da convocacao correspondente,
fara transcrever estes dados na respectiva ata.

§ 5° - Nao havendo quorum para instalacdo da Assembleia Geral, € feita nova
convocagao, também com antecedéncia minima de 10 (dez) dias ou 30 (trinta)
dias, conforme o caso, e se, ainda assim, nao houver nimero legal para a sua
instalagdo, admite-se a intencao de se dissolver a sociedade, fato que deve ser
comunicado ao 6rgao competente determinado pela legislagao em vigor.

Art. 30 - Os trabalhos da Assembleia Geral serao dirigidos pelo Diretor Presidente, que
sera auxiliado pelo Diretor Técnico-Administrativo, sendo pelo primeiro convidado a
participar da mesa. A critério do Diretor Presidente, poderao também ser convidados para
ocupar a mesa 0s ocupantes de cargos sociais e autoridades presentes.

§ 1° - Na auséncia e eventuais impedimentos do Diretor Técnico-Administrativo
da Cooperativa e de seu substituto, o Diretor Presidente convidara outro
associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata, no papel de
secretario ad hoc.

§ 2° - Quando a Assembleia Geral n&do tiver sido convocada pelo Diretor
Presidente, os trabalhos serédo dirigidos por associado escolhido na ocasiao e
secretariados por outro associado convidado por aquele, compondo a mesa dos
trabalhos os principais interessados na sua convocacao.

Art. 31 - Na Assembleia Geral em que forem discutidos o balango e as contas do exercicio,
o Diretor Presidente da Cooperativa, logo ap6s a leitura do relatério do Conselho de
Administracdo, das pecas contdbeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao
plenario que indique um associado para coordenar os debates e a votacao da matéria.

§ 12 - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Diretor Presidente, diretores e
conselheiros fiscais deixardo a mesa, permanecendo, contudo, no recinto, a
disposicdo da Assembleia para os esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera, dentre os associados, um secretario ad
hoc, para auxilia-lo na redacdo das decisdes a serem incluidas na ata, pelo
secretario da Assembleia.

Art. 32 - As deliberagdes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes do edital de convocacgéo e os que com eles tiverem direta e imediata relacao.
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§ 19 - Habitualmente, a votagao das deliberacdes sera a descoberto, podendo,
entretanto, a Assembleia optar pelo voto secreto, atendendo-se aos
procedimentos usuais.

§ 2° - As eleicdes dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal serao sempre feitas por escrutinio secreto. No caso de empate, sera
escolhida a chapa cujos componentes do Conselho de Administracdo ou
candidatos do Conselho Fiscal apresentarem a maior somatéria de tempo de
filiacdo. Persistindo o empate, vencera a chapa ou concorrentes cujos
componentes apresentarem, entre seus integrantes, a maior somatéria de idade.

§ 32 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar em ata, lavrada no livro
préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos componentes da
mesa e por uma comissao de 10 (dez) associados designados pela Assembileia,
e ainda por quantos queiram fazé-lo.

§ 4° - As deliberagbes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta
de votos dos associados presentes com direito de votar, tendo cada associado
presente direito a 1(um) s6 voto, qualquer que seja o nimero de suas cotas-
partes, ndo sendo permitido o voto por representacao.

§ 5° - Os conselheiros e administradores nao participarao das decisbes sobre
assuntos que a eles se refiram, de maneira direta ou indireta, como os de
prestacoes de contas e fixagdo do valor dos seus pro-labores, honorarios,
gratificacoes e cédulas de presenca, mas nao ficardo privados de participar nos
referidos debates.

§ 6° - Os assuntos que nao constarem expressamente do edital de convocacéao e
0s que nao satisfizerem as limitacbes deste artigo, somente poderdo ser
discutidos depois de esgotadas a Ordem do Dia, sendo que sua votagao, se a
matéria for considerada objeto de decisdo, s6 poderd ser realizada em nova
Assembleia Geral.

§ 7° - Nas votacdes em que as abstencdes forem superiores a 50% (cinqlienta por
cento), o assunto devera ser rediscutido, e submetido a nova votacao ou retirado
de pauta, conforme decisdo da Assembleia.

§ 8° - Prescreve em 4 (quatro) anos a acao para anular as deliberagdes da
Assembleia Geral viciada de erro, dolo, fraude ou simulacéo, ou tomadas como
violacdo de lei ou do Estatuto Social, contado o prazo da data em que a
Assembleia Geral tiver sido realizada.
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§ 92 - Os associados que nao estejam em condicdes de votar poderao participar
dos debates porventura existentes nas Assembleias Gerais, entretanto sem direito
ao voto sobre as referidas deliberacgoes.

Art. 33 - A Assembleia Geral Ordinaria retine-se obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos primeiros trés meses apds o encerramento do exercicio social, competindo-
lhe especificamente:

a) deliberar sobre a prestacao de contas do exercicio anterior, compreendendo o
relatério do exercicio social, balanco geral, demonstrativo da conta de sobras e
perdas e parecer do conselho Fiscal;

b) deliberar sobre a destinacdo das sobras ou a reparticio das perdas,
deduzindo, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatorios;

c) fixacdo dos honorarios, gratificacbes e cédulas de presenca para 0s
componentes do Conselho de Administracao e Fiscal,

d) eleger, reeleger e dar posse, se for 0 caso, aos ocupantes dos cargos sociais;

e) deliberar sobre a adogao ou nao de diferentes faixas de retirada dos sécios, e
a diferenca entre elas;

f) deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que seja
especificado no edital de convocagéo.

§ 12 - Os membros dos érgaos de administracao e fiscalizacdo nao poderao

participar da votacao das matérias referidas nas alineas “a” e “c” deste artigo.

§ 2° - A aprovacao do relatério, balanco e contas dos érgdos de administracao
nao desonera seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou
simulacdo, bem como por infragdo da lei ou deste Regimento Interno.

Art. 34 - A Assembleia Geral Extraordinaria relune-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da cooperativa, desde que
constem no edital de convocacéo.

§ 1° - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre o0s seguintes assuntos:

a) reforma estatutaria;
b) fusdo, incorporacdao ou desmembramento;

c) mudanca de objeto;
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d) dissolucao da cooperativa e nomeacgéao de liquidante(s);
e) deliberar sobre as contas do(s) liquidante(s)

§ 2° - Sao necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢cos) dos associados presentes, para
tornar vélidas as deliberacbes de que tratam o paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 35 - A Assembleia Geral Especial realizar-se-a., no minimo, uma vez por ano, no
segundo semestre, e deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverado constar da
ordem do dia:

a) Gestao da cooperativa;

b) Disciplina, direito e deveres dos associados;

c) Planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados;
d) Organizacéao do trabalho;

e) Eleicdo de membros para coordenar as atividades identificadas como sendo
do objeto social, quando prestadas por associados fora do estabelecimento da
cooperativa;

f) Incentivos a participacdo efetiva dos socios nas Assembleias Gerais e
eventuais sangbes em caso de auséncias injustificadas.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 36 - A cooperativa serd administrada por um Conselho de Administracdo, que € o
o6rgdo superior da hierarquia administrativa, sendo de sua competéncia a
responsabilidade pela decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem econdmica ou
social, de interesse da cooperativa ou de seus associados, nos termos da lei, deste
Regimento Interno, do Estatuto Social e das recomendagbes da Assembleia Geral.

§ 12 - O Conselho de Administracdo sera composto 07 (sete) membros, todos
cooperados, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 3 (trés)
anos, constituindo-se de uma Diretoria Executiva, formada por um Diretor
Presidente, um Diretor Técnico-Administrativo, um Diretor Financeiro e mais 4
(quatro) conselheiros.

§ 2° - Nao poderdo fazer parte do Conselho de Administracdo, além dos
inelegiveis por forca legal ou do Estatuto Social, os parentes entre si até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral.
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§ 3% - Os diretores poderdo perceber, por suas presencas as reunioes,
remuneracao fixa e/ou cédula de presencga, como producao especial, conforme
deliberacdo da Assembleia Geral.

§ 4° - Nao sera permitida a reeleigdo do Presidente do Conselho de Administragao.

§ 5° - A posse dos eleitos dar-se-a, mediante termo lavrado no livro de atas do
Conselho de Administragcéo, no dia 1° (primeiro) de abril do ano em que ocorrer a
eleicdo, salvo nos casos especiais de preenchimento de vagas por rendncia,
morte ou outros motivos nos quais a Assembleia determinara a data da posse.

§ 6° - Caso a cooperativa possua menos de 19 (associados) matriculados, o
Conselho de Administracdo podera ter apenas 3 (irés) componentes, todos
diretores.

§ 7° - E desejavel que o membro da Diretoria Executiva tenha pelo menos dois
anos como associado da COOCIRURGE e tenha certificado de pds graduacao
em area de gestdo, além de possuir competéncias como visdo estratégica
sistémica e de longo prazo, atencao a legislagédo vinculada, zelo pelos principios
e valores do cooperativismo, conhecimento das melhores praticas de Governanca
Corporativa, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de ler e entender
relatorios gerenciais, contabeis e financeiros, entendimento do perfil de risco da
cooperativa, capacidade de defender seu ponto de vista a partir de julgamento
préprio, disponibilidade de tempo e motivagao.

§ 8° - E desejavel que o Conselheiro de Administracdo tenha pelo menos dois
anos como associado da COOCIRURGE e tenha participado de cursos na area
de gestao e governanca, além de possuir competéncias como visdo estratégica
sistémica e de longo prazo, atencéo a legislacédo vinculada, zelo pelos principios
e valores do cooperativismo, conhecimento das melhores praticas de Governanga
Corporativa, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de ler e entender
relatorios gerenciais, contabeis e financeiros, entendimento do perfil de risco da
cooperativa, capacidade de defender seu ponto de vista a partir de julgamento
préprio, disponibilidade de tempo e motivagao.

Art. 37 - O Conselho de Administracao sera regido pelas seguintes normas:

a) reunir-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagdo do Diretor-Presidente, da maioria dos seus
componentes ou ainda por solicitacao do Conselho Fiscal;

b) deliberar, com a presenca de 3/5 (trés quintos) dos membros presentes do
Conselho de Administracao, proibida a representacao, sendo as decisbes
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tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, reservado ao Diretor-
Presidente o exercicio do voto do desempate;

c) consignar as deliberacdes em atas, lavradas no livro préprio, lidas, aprovadas
e assinadas no final dos trabalhos, pelos membros presentes;

§ 19 - Substituird o Diretor-Presidente, no caso de impedimento, e suceder-lhe-a,
no caso de vaga, o Diretor Técnico-Administrativo, e este, o Diretor Financeiro.

§ 2° - O Diretor-Presidente, ou o seu substituto, tera 30 (trinta) dias para convocar
Assembleia Geral para preenchimento de vaga no Conselho de Administracéo,
em caso de impedimento superior a 90 (noventa) dias ou de vacancia do cargo.

§ 32 - Os eleitos deverdao completar o periodo de seus antecessores.

§ 4° - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administragéo
que, sem justificativa plausivel, faltar a 3(trés) reunides ordinarias consecutivas,
ou a 6 (seis) durante o exercicio.

§ 5° - Se o numero de membros do Conselho de Administracado ficar reduzido a
menos da metade de seus membros, devera ser convocada Assembleia Geral
para o preenchimento das vagas.

§ 6° - A remuneracao dos Diretores se dara na forma de pro-labore mensal, cujo
valor deve ser definido em Assembleia Geral Ordinaria.

§ 7° - A remuneracao dos Conselheiros de Administracdo se dara na forma de
cédulas de presenca por reunido, cujo valor deve ser definido em Assembleia
Geral Ordinaria.

§ 8° - No planejamento orcamentario da cooperativa deve haver rubrica
especifica, contemplando a remuneragédo do Conselho de Administracao.

Art. 38 - Competira ao Conselho de Administrag&o, dentro dos limites da lei e do Estatuto
Social e atendidas as decisées ou recomendagdes da Assembléia Geral, planejar e tracar
normas para as operacoes e servicos da Cooperativa, e controlar os resultados. Dentre
as atribuicdes do Conselho de Administracao, cabe destacar as seguintes:

a) estabelecer normas para o funcionamento da cooperativa e programar as
operacdes e servicos, estabelecendo qualidades, valores, prazos, taxas, encargos
e demais condicdes necessarias a sua efetivacao;
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b) estabelecer, em instrucdes ou regulamentos, sancdes ou penalidades a serem
aplicadas aos casos de descumprimento das normas que regem a Cooperativa;

c) determinar a taxa destinada a cobrir as despesas da Cooperativa;

d) avaliar e providenciar o0 montante dos recursos financeiros para atender as
operagoes e servigos;

e) estipular o preco e as condi¢cdes dos contratos de servicos a serem firmados
pela Cooperativa;

f) fixar as despesas de administracdo da Cooperativa, em orcamento anual que
indique as fontes de recursos para sua cobertura;

g) fixar normas para a contratagdo dos empregados necessarios, assim como a
respectiva politica salarial;

h) contratar profissionais de comprovada capacidade técnica, para prestar os
Servicos necessarios;

i) fixar as normas de disciplina operacional e para o funcionamento da
Cooperativa;

j) julgar recursos interpostos por empregados, contra medidas disciplinares
adotadas pela Presidéncia e/ou Conselho de Administracao;

k) contratar servicos independentes de auditoria;

l) indicar o banco ou bancos, nos quais devem ser feitos os depdsitos de
numerarios disponiveis;

m) avaliar mensalmente o estado econdmico-financeiro da cooperativa e o
desenvolvimento das operacgdes e atividades em geral através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

n) deliberar sobre admisséo, eliminacao e exclusao dos associados;
0) deliberar sobre a convocacao das Assembleias Gerais;

p) adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da cooperativa com prévia e expressa
autorizacao da Assembleia Geral;

q) adquirir, alienar, onerar, ceder direitos e realizar transagdes com bens moveis
da cooperativa;
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r) zelar pelo cumprimento das normas que regem o cooperativismo e o exercicio
da profissdo médica, bem como pelo atendimento da legislagéo aplicavel.

§ 12 - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas
em forma de Resolugbes ou de Politicas Internas, conforme o artigo 2° deste
Regimento Interno.

§ 22 - O Conselho de Administracdo solicitara, sempre que julgar conveniente,
assessoria técnica de um ou mais associados, delegando-lhes os poderes
necessarios para estudo de projetos relativos ao objeto da Cooperativa ou
aprimoramento de suas funcbées médico-sociais, podendo estabelecer
remuneracao, tendo por base a remuneracao dos conselhos da Cooperativa e dos
servicos médicos.

§ 3% - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacées que contrairem em nome da cooperativa, mas
responderao solidariamente pelos prejuizos resultantes de desidia e omisséo ou
se agirem com culpa, dolo ou ma fé.

§ 42 - Os componentes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal ou
outros, assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das
sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

§ 52 - Os membros do Conselho de Administracdo que participarem de ato ou
operacao social em que se oculte a natureza da sociedade, podem ser declarados
pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em nome dela contraidas, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

§ 62 - Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer associado, a cooperativa,
por seus dirigentes, ou representada por associados escolhidos em Assembleia
Geral, tera direito de acao contra os administradores, para promover a sua
responsabilidade.

§ 7° - Os contratos dos quais trata a alinea e) deste artigo devem ser
encaminhados ao Conselho Fiscal, para que seus termos sejam avaliados,
mitigando eventuais conflitos entre a propriedade e a gestao.

§ 82 - Os Conselheiros de Administracdo assumem o compromisso de tratar com
confidencialidade os temas de interesse estratégico ainda ndo amadurecidos ou
gue possam expor a cooperativa a riscos.

Art. 39 - Ao Diretor-Presidente caberdo, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

a) supervisionar as atividades da Cooperativa;
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b) verificar freqientemente a situacao financeira da Cooperativa;

c) assinar, juntamente com um dos Diretores, cheques, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacgdes;

d) convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administracdo, bem como as
Assembleias Gerais dos associados;

e) executar as decisdes do Conselho de Administracéo;

f) apresentar a Assembleia Geral Ordindria: relatério da gestdo, balanco
patrimonial, demonstrativos das sobras ou das perdas, plano anual das atividades
da Cooperativa e o respectivo orgamento;

g) efetuar programacdo dos servicos em funcdo dos contratos firmados pela
Cooperativa;

h) supervisionar e coordenar os servicos prestados pelos associados, zelando
pela disciplina e pela ordem funcional;

i) manter o Conselho de Administragcao informado sobre o desenvolvimento das
operacdes e atividades sociais, 0 andamento dos trabalhos administrativos em
geral e sobre o0 estado econémico-financeiro da Cooperativa;

j) informar e orientar o quadro social quanto as operacdes e servicos da
Cooperativa;

k) representar a Cooperativa em juizo e fora dele;
l) proferir voto de desempate.

Art. 40 - Ao Diretor Técnico-Administrativo caberao, dentre outras, as seguintes
atribuigdes:

a) secretariar e lavrar as atas de reunides do Conselho de Administragéo e das
Assembleias Gerais;

b) responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos referentes as suas
funcgdes;

C) supervisionar a execugao dos servigcos administrativos da Cooperativa;

d) manter contatos com empresas e promover a realizacdo de contratos de
prestacao de servigos através da Cooperativa;
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e) prover a Cooperativa de sugestbes para o perfeito desempenho de suas
atividades assistenciais;

f) promover, permanentemente com os médicos associados, reunides para
conscientiza-los sobre o cooperativismo e dirimir dividas sobre este sistema;

g) promover estudos permanentes para a melhor remuneragdo dos servicos
prestados pela Cooperativa, com o fim de otimizar a producao dos médicos
associados;

h) apresentar ao Conselho de Administracao parecer prévio sobre admissao ou
nao de médicos que queiram se tornar associados, devendo, no caso de negativa,
pormenorizar e fundamentar as argumentacdes que levaram a tal decisao;

i) assistirao Conselho de Administragéo nos casos de eliminacao de associados,
devendo apresentar relatério pormenorizando e fundamentando as
argumentacdes que levaram a tal decisao;

j) apresentar parecer em todos 0s casos que digam respeito a inobservancia do
cédigo de ética ou as normas da Cooperativa;

k) receber denuncias, analisar ocorréncias e instaurar processos administrativos
para apuragao e julgamento de fatos que envolvam médicos associados acusados
de infringir a Lei 5.764/71, o Cédigo de Etica Médico, o Estatuto Social ou este
Regimento Interno, normas de rotina ou quaisquer outras relativas a Cooperativa,
garantindo aos associados acusados amplo direito de defesa;

l) julgar os processos administrativos e submeter suas decisées a apreciagao do
Conselho de Administracao, recomendando as penalidades que entendam devam
ser aplicadas aos associados que comprovadamente cometeram infracdes as
normas relacionadas no inciso anterior;

m) substituir o Diretor-Presidente em caso de impedimento deste;

n) informar e assessorar o Diretor-Presidente no que lhe compete nos itens
anteriores;

0) assinar, juntamente com o Diretor-Presidente ou com o Diretor-Financeiro,
cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes.

Art. 41 - Ao Diretor Financeiro caberao, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

a) efetuar ou determinar os pagamentos e recebimentos, responsabilizando-se
pelo saldo de caixa;
b) escriturar ou fazer a escrita do movimento financeiro;
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c) admitir e demitir empregados, sempre conforme as normas fixadas pelo
Conselho de Administracao;

d) providenciar para que os demonstrativos mensais e 0s balancos e balancetes
sempre assinados pelo contador da Cooperativa, sejam apresentados ao
Conselho de Administracao e ao Conselho Fiscal no devido tempo;

e) Prestar ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral os esclarecimentos
solicitados ou que julgarem convenientes;

f) Assinar, juntamente com o Diretor-Presidente ou com o Diretor Técnico-
Administrativo, cheques, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacdes;

g) Assinar as contas e balancetes, juntamente com o Diretor-Presidente;

h) Organizar ou fazer organizar, com a assessoria do contador, as rotinas dos
servigcos contabeis auxiliares, zelando para que a escrituracéo esteja em dia;

i) Determinar e coordenar o envio ao contador dos dados e documentos
necessarios aos registros da contabilidade geral;

j) Preparar o orcamento anual de receitas e despesas baseado nos planos de
trabalho estabelecidos e na experiéncia de anos anteriores, para apreciacao do
Conselho de Administracao;

k) Zelar pelo pagamento dos servigos prestados pelo associado

Art. 42 — Aos Conselheiros, cabem as seguintes atribuicoes:

a) Tomar parte de todas as discuss6es do Conselho de Administracao;

b) Votar nas deliberacdes do Conselho de Administracao;

c) Inteirar-se e opinar sobre todos os assuntos relativos a administracdo da
Cooperativa;

d) Desenvolver quaisquer atividades suplementares as atribuicdes do Conselho
de Administracao;

e) desenvolver agdes de mediagdo entre a cooperativa e as entidades da classe
médica, instituicoes de salde e quaisquer entidades que se relacionem com a
Cooperativa.

Paragrafo unico — Os Conselheiros ndo poderdo assumir atribuicdes executivas.

Art. 43 — O Gerente, quando houver, sera empregado contratado e executor das
decisdes tomadas pelo Conselho de Administracao, cabendo-lhe, dentre outras, por
delegacao expressa desta, as seguintes atribuicoes:
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a) assessorar a Diretoria Executiva no planejamento e organizagao das
atividades da Cooperativa e apresentar a esta as sugestoes que julgar
conveniente ao aprimoramento administrativo e ao éxito das operacgdes;

b) zelar pela disciplina e ordem funcional;
c) distribuir, coordenar e controlar o trabalho a cargo de seus auxiliares;

d) assinar as contas, balancos e balancetes juntamente com o
Diretor-Presidente e o Diretor Financeiro;

e) providenciar para que os demonstrativos mensais, inclusive os balancetes da
Contabilidade, sejam apresentados ao Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal no devido tempo.

Art. 44 - Os conselheiros e diretores eleitos em Assembleia Geral Ordinaria devem, em
até no maximo 30 dias apds o inicio do seu mandato, receber um conjunto de
informacgdes que facilitem sua preparagao para o exercicio da funcao, a saber:

a) Legislacédo basica vinculada ao cooperativismo;
b) Estatuto Social da cooperativa;

c) Regimento Interno da cooperativa;

d) Ultimos relatérios anuais de prestacédo de contas;
e) Planejamentos estratégico e orcamentario;

f) Sistema de gestao de riscos;

g) Situacao econémico-financeira detalhada, e outras informacdes relevantes
para a cooperativa;

h) Acesso as atas das assembleias gerais e das reunides do Conselho /
Diretoria.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL

Art. 45 — A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua, minuciosamente e de
forma independente por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (irés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, todos associados em pleno gozo de seus direitos, eleitos anualmente
pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reeleicdo de 1/3 (um terco) dos seus
componentes.
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§ 1° - As operacgdes do Conselho Fiscal serdo regidas por este Regimento Interno
e pelo Estatuto Social da cooperativa.

§ 2° - Além dos inelegiveis por forca legal ou do Estatuto Social, ndo poderéao
também fazer parte do Conselho Fiscal os parentes entre si, e com os membros
do Conselho de Administracao, até segundo grau, em linha reta ou colateral.

§ 3?2 - Os associados ndao podem exercer cumulativamente cargos nos Conselho
de Administragéo e Fiscal.

§ 4° - Caso a cooperativa possua menos de 19 (associados) matriculados, o
Conselho Fiscal podera ter apenas 3 (trés) componentes.

§ 5° E desejavel que o conselheiro fiscal tenha pelo menos dois anos como
associado da COOCIRURGE e tenha participado de curso de formacao de
conselheiro fiscal ou similar.

Art. 46 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, nao ultrapassando o maximo de 02 (duas) reunides mensais com
remuneracao, com a participacdo minima de 3 (trés) dos seus membros.

§ 1° - O Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, escolherda, dentre seus
membros efetivos, um coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir
os trabalhos, e um secretario para a lavrar as atas.

§ 29 - As reunides poderao ser convocadas, ainda, por qualquer de seus membros,
por solicitacdo do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral.

§ 32 - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substitutos,
escolhidos na ocasiao.

§ 4° - As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de voto e constarao de
ata, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em
cada reunido, pelos 3 (trés) conselheiros presentes.

§ 5° - Os Conselheiros poderao perceber, por suas presencas as reunidées, uma
verba correspondente a cédula de presenca, conforme deliberagdo da Assembleia
Geral.

§ 6° - Perdera automaticamente o cargo de membro do Conselho Fiscal aquele
que faltar a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou 6 (seis) alternadas,
durante o exercicio, sem justificativa.
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§ 79 - Em caso de impedimento ou vacancia do cargo de Coordenador, ou do de
Secretario, assumira o terceiro membro efetivo, passando o cargo deste a ser
ocupado pelo suplente mais antigo na Cooperativa. Havendo empate, ocupara o
suplente mais idoso.

Art. 47 - Ocorrendo 3 (irés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdo determinara a convocacado da Assembleia Geral para eleger substitutos,
que completardo o mandato de seus antecessores.

Art. 48 — Competira ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacgoes,
atividades e servicos da cooperativa, e mais especialmente:

a) conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa, verificando
também se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administracéo;

b) verificar a exatiddo das contas bancarias, através de seus extratos e
langamentos da Cooperativa;

c) analisar os balancetes e outros demonstrativos mensais relativos ao exercicio,
emitindo parecer sobre estes, para o Conselho de Administracdo e para a
Assembleia Geral;

d) informar ao Conselho de Administracdo sobre as conclusdées dos seus
trabalhos, denunciando a Assembleia Geral ou autoridades competentes as
irregularidades constatadas;

e) convocar Assembleia Geral Extraordinaria se ocorrerem motivos graves e
urgentes;

f) verificar se as operacdes realizadas e os servi¢os prestados correspondem, em
volume, qualidade e valor, as previsbes feitas e as conveniéncias econdémico-
financeiras da cooperativa;

g) certificar-se se 0 Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e
se existem cargos vagos na sua composi¢ao;

h) averiguar se existem reclamacgdes dos associados quanto aos Sservicos
prestados pela Cooperativa;

i) inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

j) verificar se existem problemas com empregados;
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k) certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como quanto aos o6rgaos do
Cooperativismo;

l) verificar se os equipamentos e instalacdes da Cooperativa estdo em perfeito
funcionamento, bem como se os inventarios sao feitos periodicamente, com
observancia das regras proprias;

m) elaborar, durante o primeiro més da sua gestdo, plano de trabalho anual
contendo os objetivos e metas tragados para o exercicio vigente;

n) avaliar os contratos enviados pelo Conselho de Administracdo, com o objetivo
de mitigar eventuais conflitos entre a propriedade e a gestao.

§ 12 - Para os exames e verificagdo dos livros, cartas e documentos necessarios
ao cumprimento de suas atribuicdes, podera o Conselho Fiscal contratar a
assessoria de técnicos especializados, e valer-se dos relatérios e informacdes
desta assessoria, correndo as despesas por conta da Cooperativa.

§ 22 - A interagao entre Conselho Fiscal e Conselho de Administragcao deve ocorrer
oficialmente através de Comunicacado Interna, cujas emissGes devem ser
numeradas e a resposta deve ser emitida em até 10 (dez) dias Uteis.

CAPITULO IX- DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 49 — Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicdes em Assembleia Geral, sera
formada uma Comissao Eleitoral, composta por 03 (irés) associados, em dia com suas
obrigacOes estatutarias, que nao concorram a nenhum cargo, nao sejam membros do
Conselho de Administracao vigente e que nao tenham parentesco, até o segundo grau,
em linha direta ou colateral, com os eventuais candidatos.

§ 12 - A Comissao Eleitoral sera formada por 03 (trés) cooperados, de reputacao
reconhecidamente ilibada, para a conducdo do processo eleitoral, sendo
composto por 01 (um) representante escolhido pelo Conselho Fiscal entre os seus
integrantes e 02 (dois) representantes escolhidos entre as chapas e/ou candidatos
concorrentes.

§ 22 - Nao havendo consenso na escolha de 02 (dois) representantes da Comissao
Eleitoral pelas chapas e/ou candidatos concorrentes, sera utilizado o critério de
sorteio entre os indicados.

§ 32 - Em sua primeira reuniao, a CE escolhera um Coordenador, a quem cabera
convocar e dirigir as reunides e presidir as sessdes de votacao e um Secretario
responsavel por redigir as atas e termos decorrentes, 0os quais deverao ser
assinados por todos os membros, apds aprovacao.
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§ 42— Ocorrendo a hipétese de vacancia do cargo na Comissao Eleitoral, compete
ao Presidente do Conselho de Administracdo da COOCIRURGE designar o
substituto.

§ 5° - A comissao eleitoral deve atuar de forma autbnoma e reportar-se
operacionalmente ao Conselho de Administracdo, que é o responsavel por
nomea-la.

Art. 50 - Compete a Comisséo Eleitoral, nos termos do Estatuto Social e deste
Regimento Eleitoral:

a) Instalar o processo eleitoral;
b) Divulgar o Regimento Eleitoral;

c) Apreciar os pedidos de registro de chapas ao Conselho de Administragdo e
candidatos ao Conselho Fiscal e julgar a sua legalidade e as impugnacdes que
porventura sejam apresentadas, proferindo as competentes decisoes;

d) Resolver os incidentes e questionamentos apresentados pelos candidatos e/ou
integrantes das chapas;

e) Coordenar os procedimentos e praticar os atos processuais inerentes a
votacao e a apuracao das eleicdes;

f) Resolver e decidir sobre as impugnacdes e recursos durante as eleicoes;

g) Encaminhar recursos impetrados contra suas decisées ao Conselho de
Administracéo;

h) Zelar pela seguranca no processo, pela transparéncia e igualdade de
oportunidade de participacao.

§ 1% - Cabem a comissao eleitoral o planejamento e a responsabilidade pela
execucao das atividades inerentes ao processo eleitoral, tais como organizagao
do local de votagao, convocacao de empregados e/ou associados como mesarios
e escrutinadores, contagem dos votos, divulgacao/publicacéo do resultado.

§ 2° - Nao se apresentando candidatos ou sendo o seu numero insuficiente,
cabera ao Comité proceder a selecdo entre interessados que atendam as
condigdes exigidas e que concordem com as normas e formalidades aqui
previstas.

Art. 51 - Nas eleicbes da COOCIRURGE, serao preenchidos os cargos do Conselho de
Administracdo composto por 03 (trés) membros titulares, sendo um Diretor Presidente,
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um Diretor Técnico-Administrativo, um Diretor Financeiro e mais 2 (dois) conselheiros,
todos com mandato de 03 (irés) anos.

Art. 52 - Serao também preenchidos os cargos do Conselho Fiscal, composto de 03 (trés)
membros efetivos e 03 (itrés) membros suplentes, todos associados, eleitos em
Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 01 (um) ano.

Art. 53 - A cada 03 (irés) anos ocorrera eleicdo para o preenchimento dos cargos do
Conselho de Administracdo e em todos os anos havera eleicdo para os membros do
Conselho Fiscal.

Art. 54 — O Edital de Convocacao de Assembleia Geral Ordinaria para a eleicao sera
publicado até 30 (trinta) dias antes de sua realizacdo. As inscricbes das chapas
concorrentes para o Conselho de Administracédo e dos candidatos para o Conselho Fiscal
deverao ser protocoladas até 10 (dez) dias ap6s a publicacdo do edital, na sede desta
Cooperativa, na Av. Desembargador Moreira, 760, 8° andar, Salas 803/804/805,
Centurion Business, bairro Meireles, Fortaleza, Ceara, CEP 60170-000.

Paragrafo Unico - As inscricdes para o Conselho Fiscal deverdo ser individuais e ndo por
chapa, sendo empossados os candidatos mais votados.

Art. 55 - A Comisséo Eleitoral, no prazo de 02 (dois) dias apds o término das inscricdes
das candidaturas, homologara os candidatos e, no caso de serem encontradas
irregularidades na inscri¢cao, podera o titular da candidatura irregular sana-las no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a partir de sua intimacao.

Paragrafo Unico - Ndo sendo sanadas as irregularidades no prazo, a inscricdo da
candidatura sera indeferida.

Art. 56 - Nenhum candidato podera figurar em mais de um cargo, sendo recusado registro
que contiver nome ja inscrito em registro anterior, admitindo-se substituicdo de nomes de
imediato.

Art. 57 — O pedido de inscricao para concorrer ao pleito sera feito a CE, observando o que
se segue:

a) O pedido de inscricdo devera ser assinado pelos respectivos candidatos;

b) Deverdo constar no pedido de registro de chapa para Conselho de
Administracdo os nomes dos candidatos, o numero de registro no Conselho
Regional de Medicina dos associados e a data do pedido de registro.

§12 - Os documentos necessarios para a candidatura sao de exclusiva
responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo a COOCIRURGE e seus
empregados qualquer providéncia para consecu¢ao dos mesmos.
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§ 2° - Apds protocolado o registro da chapa e candidatos ao Conselho Fiscal, a
secretaria da COOCIRURGE encaminhara os pedidos a Comisséao Eleitoral para
que possam proceder as analises necessarias e publicar o resultado de sua
analise junto aos quadros de avisos da Cooperativa, no prazo de 03 (irés) dias
apds o término das inscricées das candidaturas.

Art. 58 - S6 poderao votar e ser votados nas eleicdes 0s cooperados que estiverem em
pleno gozo de seus direitos como associados, que ndo se enquadrem nos impedimentos
previstos na Lei n® 5.764/71 e no Estatuto Social da Cooperativa, atendam a legislacao
vigente, estejam quites com suas obrigacbes com a Cooperativa, sejam maiores de 16
(dezesseis) anos e tenham sido admitidos antes da publicacdo do edital de convocacao
da assembleia geral.

Art. 59 - A Comissao Eleitoral fara fixar nas dependéncias da sede da Cooperativa e nos
postos de atendimento, além do site da COOCIRURGE, 03 (trés) dias ap6s o término das
inscricoes das candidaturas, a relacdo das chapas candidatas ao Conselho de
Administracao e relacdo de candidatos aos cargos de Conselheiro Fiscal, ficando tal
relacdo exposta até o dia da eleicao.

Art. 60 - A divulgacao e propaganda dos candidatos concorrentes sera atribuicdo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos, inclusive a distribuicdo de programa e
plataforma eleitorais, podendo ser utilizado para este fim, os meios de comunicag¢ao da
cooperativa.

Paragrafo Unico - A Comissdo Eleitoral podera indeferir a inscrigdo ou revogar a
candidatura de chapa que usar de meio de divulgacédo ou propaganda que prejudique a
imagem da Cooperativa ou que colida com seus objetivos.

Art. 61 - A votacao na A.G.O. sera por voto secreto ou outra forma prevista no Estatuto
Social e aprovada pela Assembleia Geral.

§ 12 - O voto sera pessoal e intransferivel, ndo sendo permitido voto por
mandatario. Cada cooperado tera direito a um voto.

§ 2° - Os votos serdo individuais e s6 poderdo ser dados para uma chapa do
Conselho de Administracdo e para 01 (um) candidato para o Conselho Fiscal,
sendo eleita a chapa mais votada, e os 06 (seis) mais votados, sendo os 03 (trés)
primeiros titulares e os seguintes suplentes do Conselho Fiscal.

Art. 62 - E obrigatéria a identificacdo e assinatura do cooperado perante as mesas
receptoras da Assembleia, através da Carteira de ldentidade ou Carteira do Conselho
Regional de Medicina ou outro documento oficial de identificacdo com foto do cooperado.
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§ 1° - A Comissao Eleitoral providenciara a mesa receptora e a urna para
recepcao de votos.

§ 2° - Cada chapa ao Conselho de Administracdo podera ter 01 (um) fiscal
credenciado pela Comisséao Eleitoral, durante o periodo de votacao.

§ 3?2 - Todas as cédulas entregues aos eleitores serao rubricadas por dois membros
da Comissao Eleitoral.

Art. 63 - Havendo registro de apenas 01 (uma) chapa, para o Conselho de Administragao,
esta podera ser eleita por aclamacgéo.

Art. 64 - O horario da votagao sera durante a Assembleia Geral Ordinaria, obedecendo a
ordem do dia.

Art. 65 - A apuracdo iniciar-se-a imediatamente apds o término da votacao e realizar-se-
a no local da Assembleia, em sala reservada.

Art. 66 - Na apuragdao dos votos das chapas e candidatos ao Conselho Fiscal, os
concorrentes deverao indicar um representante para acompanhar e homologar os votos
em conjunto com a Comisséo Eleitoral.

Art. 67 - As impugnagodes de votos ou do resultado da eleicdo serédo decididas de imediato
pela Comissao Eleitoral sendo registrados, junto ao numero de votos validos, brancos e
nulos, 0 numero de votos de cada chapa, em ata assinada pelo Coordenador, demais
membros da Comissao Eleitoral e pelos fiscais das chapas concorrentes.

Art. 68 — Todos os votos serdo guardados e, concluida a apuracéo, a Comissao Eleitoral
proclamara a chapa vencedora e os eleitos para o Conselho Fiscal.

Art. 69 - A posse dos eleitos seguira as leis e normas vigentes, conforme previsto no
Estatuto Social.

Art. 70 - No caso de empate, sera escolhida a chapa cujos componentes do Conselho de
Administracdo ou candidatos do Conselho Fiscal apresentarem a maior somatéria de
tempo de filiacdo. Persistindo o empate, vencera a chapa ou concorrentes cujos
componentes apresentarem, entre seus integrantes, a maior somatéria de idade.

Art. 71 — Todos os eventos ocorridos, desde a nomeagéao da Comissao Eleitoral até o final
do processo eleitoral, deveréo ser registrados em livro préprio.

Art. 72 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Eleitoral, de acordo com as
normas internas, a legislacao eleitoral e os principios gerais do Direito.
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CAPITULO X - DAS PENALIDADES SOBRE ATRASOS E FALTAS

Art. 73 - Visando a percepc¢ao pelos contratantes da qualidade dos servigcos prestados
pela Coocirurge, os atrasos e faltas em plantdes estardo sujeitos a penalidades
conforme os termos deste regimento.

Art. 74 - As penalidades a serem aplicadas sao:

a) Atrasos de até 15 min sdo considerados como atraso padrao, ndo sendo
passiveis de punicao pelo contratante nem pela cooperative;

b) Atrasos acima de 15 minutos requerem aviso a Cooperativa através de email ou
no grupo de WhatsApp (marcando algum diretor, conselheiro ou funcionario).
Nesse caso, a unica puni¢do é o desconto do tempo pelo contratante;

c) Atrasos acima de 60 min, ndo avisados:
i) - Primeira vez: Adverténcia sigilosa;
i) - Reincidéncia: Reducao (perda de 1 plantdo) na escala do més seguint;e

i) - Mais de duas vezes em 6 meses: Convocacao para esclarecimentos
junto a Diretoria Executiva, com consequente punicdo administrativa, que
serd no minimo de suspensao por 1 més.

d) Falta justificada, com justificativa aceita em reunido do CAD: sem adverténcias;
e) Falta nao justificada ou justificativa ndo aceita em reunidao do CAD:
i)  Primeira vez: Reducéao (perda de 1 plantdo) na escala do més seguinte;

i)  Reincidéncia: Suspensao da escala por 1 més no sorteio seguinte, nao
podendo inclusive assumir plantdes de forma privada ou aleatéria no més
da suspensao;

i)  Mais de duas vezes em 6 meses: Convocacao para esclarecimentos junto
a Direx, com consequente punicdo administrativa, que sera no minimo de
Suspensao por 2 meses.

CAPITULO XI - DA POLITICA ANTICORRUPCAO, COMPLIANCE E GESTAO DE
RISCOS

Art. 75 - O Conselho de Administracao, a Diretoria, o corpo gerencial, os cooperados, 0s
colaboradores e os terceiros a servico da Cooperativa ndo poderao oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer pagamento,
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doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal, ato ilicito ou de corrupcao sob as leis
brasileiras, de forma direta ou indireta.

Art. 76 - A Gestao de Riscos da COOCIRURGE é responsabilidade direta da Diretoria
Executiva, através do compromisso de executar suas fungées com conhecimento prévio
dos riscos aos quais esta exposta a cooperativa, a saber:

a) Risco Operacional: define-se como risco operacional a possibilidade de ocorréncia
de perdas resultantes de eventos externos ou de falha, deficiéncia ou
inadequacao de processos internos, pessoas e sistemas, inclusive quanto a
terceirizacao de servigcos e politica de continuidade de Negécios;

b) Risco Socioambiental: define-se risco socioambiental, como a possibilidade de
danos socioambientais. O risco socioambiental deve ser identificado como um
componente das diversas modalidades de risco a que estdo expostas as
instituicbes, e suas diretrizes devem obedecer aos principios de relevancia e
proporcionalidade;

c) Demais Riscos: Os demais riscos desde que expostos de maneira relevante,
serdo controlados e mitigados, sendo estes o0s riscos: estratégico, de
conformidade, de liquidez, de imagem e legal.

CAPITULO XII - DA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

Art. 77 - A politica de sustentabilidade da COOCIRURGE busca o equilibrio entre saude
ambiental, saude social e saude econémica, propondo-se a reduzir residuos e emissodes,
estimular o consumo consciente, promover o desenvolvimento humano, o engajamento
comunitario e as acdes social e cultural, incentivar o suprimento local e responsavel e a
atuar com exceléncia operacional, ética nas relacdes e transparéncia para a sociedade.

Art. 78 - S&o iniciativas para promoc¢ao da Saude Social

a) Desenvolvimento Humano: Investir na capacitacdo profissional e no
desenvolvimento de cooperados e colaboradores;

b) Suprimento Local e Responsavel: Selecionar, preferencialmente, fornecedores
locais que atendam integralmente aos critérios da responsabilidade legal e social
e valorizem as especificidades regionais, buscando desenvolvé-los e monitora-
los.

Art. 79 - Sao iniciativas para promoc¢ao Saude Econdémica

a) Estimulo e Cooperativismo: Dar preferéncia a empreendimentos cooperativistas
ao contratar produtos e servicos;
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b) Exceléncia e Inovagao: Buscar melhoria continua para o atendimento dos
clientes;

c) Transparéncia: Relatar o desempenho social, ambiental, econémico-financeiro e
de governanca.

Art. 80 - S&o iniciativas para promog¢ao da Saude Ambiental

a) Residuos: Reduzir a geracdo de residuos, tratando-os e destinando-os
apropriadamente;

b) Consumo consciente: Estimular o consumo consciente de recursos por parte de
colaboradores, cooperados e clientes.

CAPITULO XIil - DO FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E
SOCIAL (FATES)

Art. 81 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES, indivisivel entre
os Associados, é destinado a prestar amparo aos Associados, programar atividades de
incremento técnico e educacional dos Associados e empregados, bem como para
incentivar o ingresso de novos associados.

Art. 82 - No caso de dissolucéo e liquidagcdo da COOCIRURGE, o FATES sera recolhido
de conformidade com a legislagao pertinente.

Art. 83 - Entendem-se como atividades relativas ao desenvolvimento do cooperativismo
aquelas que resultem num melhor aprimoramento do sistema de administracdo e
operacionalizacdo do cooperativismo em geral, especialmente do cooperativismo de
trabalho, a saber:

a) Participacdo em Encontros, Seminarios e Eventos relacionados ao
Cooperativismo de Trabalho;

b) Participacdo em Cursos e Treinamentos relacionados a melhoria do
atendimento dos servicos médicos oferecidos pela Cooperativa;

c) Participacdo em Cursos e Treinamentos relacionados as atividades
administrativas e operacionais da Cooperativa;

d) Participagcdo em Cursos de nivel de Graduacao e Pés-Graduacao, ministrados
por entidades de Ensino Superior, reconhecidos pelo Ministério da Educacao,
gue se relacionem com as atividades desenvolvidas pela Cooperativa;

e) Promocao de eventos, com distribuicdo de prémios e/ou brindes, que visem
aumentar o ingresso de novos associados.
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Art. 84 - Quando as atividades enumeradas no Art. 83, deste Regimento, forem realizadas
fora do municipio da sede da COOCIRURGE, as despesas de transporte, alimentacao e
estada que embora sejam acessérias serdo, também, acrescidas aos custos das
atividades desenvolvidas e custeadas pelo Fundo.

Art. 85 - Além das atividades previstas no Art. 83, deste Regimento, os recursos do FATES
igualmente poderdo ser destinados a Assisténcia Médica, Odontolégica e Social dos
associados e dos empregados da COOCIRURGE.

Art. 86 — Entende-se como atividades sociais aquelas destinadas ao bem-estar do
cooperado, tais como eventos sociais de integracao entre os cooperados, Seguros de vida
em grupo, seguros de responsabilidade civil em grupo, Seguro de Incapacidade
Temporaria de Trabalho (SERIT), Plano de Assisténcia Médica, Plano de Assisténcia
Funeraria, etc.

Art. 87 - A Diretoria Executiva da COOCIRURGE sera o 6rgao gestor do FATES, ficando
incumbido de analisar e, conforme o caso, aprovar a utilizacao dos recursos do Fundo,
conforme solicitacdo por escrito do associado e de acordo com as condi¢cdes previstas
neste Regimento.

CAPITULO XIV - DO COMITE DE MEDIAGAO

Art. 88 - As denuncias que envolvam atuacdao de médicos e colaboradores e o
funcionamento da Cooperativa poderdo ser apresentadas por quaisquer pessoas,
oralmente ou por escrito a Cooperativa.

Paragrafo Unico — No caso de dentncia de infracdo ética contra colaboradores, o
responsavel pela pela conducdo do processo sera o diretor técnico-administrativo que
podera, caso julgue necessario, convocar o comité de mediagdo conforme descrito neste
regimento.

Art. 89 - ApGs recebimento de denuncia e apreciagdo pela Diretoria Executiva, sera
formado o Comité de Mediacao, que ira verificar se o fato denunciado constitui infracéo
ou indicio de infragcdo ao Estatuto Social da COOCIRURGE, a este Regimento Interno ou
a qualquer norma que afete o funcionamento da cooperativa ou da relacdo cooperativa /
cooperados / clientes e que seja de carater técnico, ético ou comportamental, fara a oitiva
das partes envolvidas e emitira parecer ao Conselho de Administracdo sugerindo
penalidade, que deve seguir 0 exposto no artigo 91 deste Regimento Interno.

§ 12 - O Comité de Mediacado sera composto por 3 cooperados em dia com suas
obrigacoes estatutarias, sendo 1 cooperado indicado pelo Conselho Fiscal, entre os
seus membros, 1 cooperado indicado pela Diretoria Executiva e 1 cooperado
indicado pelo denunciado, desde que nao esteja envolvido no mesmo ou em outro
processo concomitante.

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CIRURGIOES GERAIS DO CEARA LTDA 36de 39



Art.

REGIMENTO INTERNO

§ 2° - O Comité de Mediacao tem carater eventual, sendo formado apenas quando
houver dendncia que o justifique, ndo havendo cooperados fixos em sua composi¢ao.

§ 32 - O processo de andlise da denuncia devera tramitar por no maximo 30 dias, a
contar da reunidao de instalacdo do Comité de Mediacdo, onde a denlncia sera
apresentada aos seus membros.

§ 4° - Os membros do Comité de Mediacao fardo jus, pela sua participacdo no
processo, a 1 cédula de presenca de valor definido em Assembleia Geral Ordinaria.

90 - As infracdes disciplinares cometidas pelo cooperado, decorrentes de

procedimentos dolosos ou culposos resultantes da transgressdo as normas legais, bem
como as estatutarias e regimentais da COOCIRURGE, serdo graduadas da seguinte
forma:

| — InfracGes leves, quando o cooperado infringir, com ou sem dolo, disposi¢des a
que se propOs a respeitar, desde que nao cause dano econdémico-financeiro ou de
imagem a COOCIRURGE;

Il — Infracbes moderadas, quando o cooperado:

a) cometer a 22 (segunda) reincidéncia nas infragdes leves, no prazo de 24
(vinte e quatro) meses;

b) descumprir normativo e/ou efetuar ato culposo que cause prejuizo de
ordem econdmico-financeira e/ou de imagem a COOCIRURGE;

[Il — Infrac6es graves, quando o cooperado:

a) descumprir normativo reiteradamente e/ou efetuar ato doloso, que cause
prejuizo de ordem econbmico-financeira e/ou de imagem a
COOCIRURGE;

b) reincidir em infracdo moderada, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses;

c) exercer atividade considerada por Assembleia Geral como prejudicial a
Cooperativa ou que colida com seus objetivos.

Paragrafo unico - Nao sera computado no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, para
efeito de reincidéncia de infracées, o tempo de cumprimento de(s) eventual(ais)
suspensao(des) aplicada(s) ao cooperado.

Art. 91. Sao penalidades:

|- adverténcia por escrito, sigilosa entre as partes, aplicada nas infracoes leves;

lI- suspensao por 30 (trinta) dias, aplicada na reincidéncia das infracoes leves;
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[ll- suspensao por 60 (sessenta) dias, aplicada nas infracées moderadas;
IV- suspensao por 180 (cento e oitenta) dias, aplicada nas infracoes graves;
V- eliminacao aplicada na reincidéncia das infracoes graves.

§ 1°. As penalidades constantes neste artigo serdao aplicadas pelo Conselho de
Administracdo, apds analise do parecer do Comité de Mediagao.

§ 2°. A decisdo que contera os fundamentos determinantes das penalidades sera
assinada pelo Presidente da Cooperativa, registrada no Livro de Matricula do(s)
cooperado(s) e arquivada em pasta individual, depois de sua notificagcao.

§ 3°. As penalidades serao aplicadas preferencialmente seguindo a ordem da menor
gradacao (menos severa) para a maior gradacao (mais severa). A gradacao podera,
no entanto, ser desconsiderada conforme a gravidade da infragéo.

§ 4°. Os atendimentos eventualmente realizados durante periodo de suspensao
serdo glosados e nao pagos pela Cooperativa.

§ 5°. Independentemente das penalidades no ambito administrativo, o cooperado que
der causa a perda financeira mensuravel a Cooperativa, por descumprimento de
seus normativos e/ou da legislacao vigente, devera ressarcir a mesma da referida
perda, conforme condicdes estipuladas neste Regimento Interno e/ou em normas
e/ou em decisdes expedidas neste sentido.

§ 6°. As penalidades de adverténcia escrita sigilosa terao finalidade pedagédgica; as
penalidades de suspensao de 30 (trinta) dias e de 60 (sessenta) dias terdo finalidade
pedagdgica punitiva e as penalidades de suspensao de 180 (cento e oitenta) dias e
eliminagéo terao finalidade punitiva.
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