CODIGO DE ETICAE
CONDUTA

P
BY




= COOCIRURGE

(U HINCE | @sooma ) COOPERATIVA DOS CIRURGIOES GERAIS DO CEARA

COOCIRURGE

COOPERATIVA DOS CIRURGIOES GERAIS DO CEARA LTDA.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

JULHO/2025
Fortaleza/CE

Fundada em 1999 - JUCEC 11 de Janeiro de 1999 - CNPJ: 02.985.391/0001-76
foﬁ Av. Desembargador Moreira, 706 - Salas 803/03/805 - Meireles - Fortaleza - CE
CEP: 601170-000 (%) (85) 31817580 | (85) 9 9196 8141
www.coocirurge.org.br @L‘oocirurgo@cnocirurg(*.()rg.hr 0ﬂ).(‘(nn/co()('irurgo @Coocirurgc



w=  COOCIRURGE

COOCIRURGE [Ny COOPERATIVA DOS CIRURGIOES GERAIS DO CEARA

Cédigo de Etica e Conduta da COOCIRURGE
Introdugao

A COOCIRURGE - Cooperativa dos Cirurgides Gerais do Ceard Ltda. é uma sociedade
cooperativa de natureza civil, de responsabilidade limitada, que tem como finalidade a
congregacdo de profissionais médicos para o exercicio de suas atividades laborais, com proveito
comum, autonomia e autogestao, e sem finalidade lucrativa. Fundamentada nos principios do
cooperativismo, a COOCIRURGE preza pela exceléncia na prestacdao de servicos médicos, pela
integridade em todas as suas relagées e pelo desenvolvimento continuo de seus cooperados.

Este Codigo de Etica e Conduta visa estabelecer as diretrizes e expectativas de comportamento
para todos os cooperados, membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comités,
Colaboradores e qualquer pessoa que atue em nome ou em beneficio da COOCIRURGE. Ele
complementa o Estatuto Social e demais normas internas, reforcando o compromisso da
Cooperativa com a ética, a transparéncia e a responsabilidade.

O cumprimento deste Cddigo é essencial para a manutencdo da confianca, da reputacdo e do
sucesso da COOCIRURGE, bem como para o fortalecimento do pacto cooperativo e a protecao dos
interesses de todos os seus membros e parceiros.

I. Nossos Principios e Valores Fundamentais
A atuacdo da COOCIRURGE e de seus membros é pautada por um conjunto de principios e
valores que refletem sua identidade e propdsito:

e 1. Exceléncia e Profissionalismo: Buscamos a mais alta qualidade na prestacdo de
servicos médicos, o aprimoramento continuo das competéncias profissionais e a
conduta irrepreensivel em todas as atividades, em conformidade com o Cédigo de Etica
Médica e as melhores praticas da medicina.

o 2. Integridade e Etica: Agimos com honestidade, retiddo e imparcialidade em todas as
decisOes e interagdes. Repudiamos qualquer forma de fraude, corrupgao, desonestidade
ou comportamento que possa macular a imagem e a credibilidade da Cooperativa ou de
seus membros.

e 3. Transparéncia e Boa-fé: Promovemos a clareza e a abertura nas informacdes,
respeitando a confidencialidade quando aplicavel. As relagdes internas e externas sao
baseadas na boa-fé, na lealdade e na comunicag¢do aberta.

e 4. Cooperagao e Solidariedade: O espirito cooperativista é o cerne de nossa
organizacdo. Valorizamos a colaboracdo mutua, o apoio entre os cooperados e 0 senso
de coletividade, colocando os interesses da Cooperativa acima dos individuais quando
necessario para o bem comum.

5. Respeito e Nao-Discriminagdo: Tratamos a todos com dignidade, respeito e
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equidade, sem qualquer forma de discriminagao politica, religiosa, racial ou social,
conforme estabelecido no ANEXO UNICO — ESTATUTO SOCIAL, Art. 22, §32. O ambiente
da Cooperativa deve ser inclusivo e acolhedor.

e 6. Responsabilidade Social: A Cooperativa reconhece seu papel na sociedade e busca
contribuir para o bem-estar da comunidade, através de suas atividades e programas,
como o projeto “COOCIRURGE Solidaria” mencionado na ATA da AGO/E de 11/03/2024
e criado em 2022.

e 7. Zelo pelo Patrimonio: Protegemos e valorizamos todos os bens da Cooperativa,
sejam eles materiais ou imateriais, incluindo sua reputacao, informacgdes, recursos
financeiros e estrutura. O uso dos recursos deve ser sempre para os propdsitos da
Cooperativa.

Il. Regras de Conduta Geral
Todos os cooperados e demais pessoas vinculadas a COOCIRURGE devem aderir as seguintes
regras de conduta:
e 2.1. Conformidade Legal e Estatutaria:

o Cumpra fielmente todas as disposi¢des da legislacdo vigente, especialmente a Lei n2
5.764/1971 (Lei do Cooperativismo), o Cédigo de Etica Profissional estabelecido
pelo Conselho Federal de Medicina, este Estatuto Social e todas as instrucdes e
regulamentos regularmente baixados pelo Conselho de Administracdo e
deliberacdes das Assembleias Gerais (ANEXO UNICO — ESTATUTO SOCIAL, Art. 72, b,
d).

o Assegure-se de manter todos os seus requisitos de filiagdo atualizados e em
conformidade, incluindo inscricdo no CREMEC, Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE). (ANEXO UNICO — ESTATUTO SOCIAL, Art. 42, §19).

e 2.2. Relagdes Profissionais:

o Mantenha um ambiente de trabalho respeitoso, colaborativo e profissional com
todos os cooperados, empregados, parceiros e terceiros.

o Evite qualquer tipo de assédio, intimidacdo, difamacdo ou comportamento
inadequado que possa prejudicar as relagcdes ou o ambiente da Cooperativa.

o Desempenhe suas fung¢des e realize os servicos rigorosamente dentro dos termos
dos contratos firmados pela Cooperativa em nome dos cooperados e de acordo
com os padrdes por ela estabelecidos (ANEXO UNICO — ESTATUTO SOCIAL, Art. 72,
).

e 2.3. Confidencialidade e Prote¢do de Informagodes:

o Mantenha a confidencialidade de todas as informacdes sigilosas da Cooperativa, de
seus cooperados e de seus contratantes. A divulgacdo ndo autorizada de
informacdes, especialmente aquelas relativas a contratos e negdcios, é
estritamente proibida e pode prejudicar a Cooperativa (ANEXO UNICO — ESTATUTO
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SOCIAL, Art. 129, e).
o Assegure a protecao de dados pessoais e sensiveis, agindo em conformidade com as
leis de protecdo de dados aplicaveis.

e 2.4. Transparéncia e Prestagao de Esclarecimentos:

o Esteja sempre pronto a prestar a Cooperativa todos os esclarecimentos necessarios
sobre suas atividades relacionadas ao objeto social, contribuindo para a
transparéncia e a boa governanca (ANEXO UNICO — ESTATUTO SOCIAL, Art. 72, f).

o Participe ativamente das Assembleias Gerais e reunides, contribuindo para os
debates e decisdes de interesse da Cooperativa.

e 2.5.Zelo e Uso Adequado dos Recursos:
o Zele pelo patriménio moral e material da Cooperativa, colocando os interesses da
coletividade acima dos seus individuais (ANEXO UNICO — ESTATUTO SOCIAL, Art. 72,
g).
o Utilize os bens, equipamentos e recursos da Cooperativa de forma responsavel e
para os fins a que se destinam.

lll. Condutas Proibidas e Conflito de Interesses
Sdo consideradas condutas graves e incompativeis com os valores e objetivos da COOCIRURGE,
sujeitando o infrator as penalidades previstas neste Cédigo e no Estatuto Social:
e 3.1. Concorréncia Desleal e Conflito de Interesses:

o Nao podera ser ou permanecer cooperado, nem exercer cargos de direcdo, chefia,
geréncia ou assessoria na Cooperativa, o médico que faga ou passe a fazer parte do
guadro societdrio ou que exerca cargo de direcdo em outra pessoa juridica cuja
atividade econGmica se dé no mesmo campo de atuacao da Cooperativa, que seja
concorrente direta ou indireta, ou cuja atividade configure conflito de interesses ou
atuac3o prejudicial 8 COOCIRURGE (ANEXO UNICO — ESTATUTO SOCIAL, Art. 42, §52
e Art. 20-A).

o E proibido prestar servicos, como pessoa fisica, a entidades que mantenham
convénio com a Cooperativa, quando tal acdo resultar em interesses contrarios aos
da COOCIRURGE (ANEXO UNICO — ESTATUTO SOCIAL, Art. 72, ).

o E vedado exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa ou que
colida com seu objeto social (ANEXO UNICO — ESTATUTO SOCIAL, Art. 122, q).

e 3.2. Atos Desonrosos, Fraudulentos ou Prejudiciais:
o Nado pratique atos desonrosos que possam desabonar sua conduta ou a da
Cooperativa perante a sociedade (ANEXO UNICO — ESTATUTO SOCIAL, Art. 122, d).
o E proibido praticar fraude contra a Cooperativa ou causar prejuizo aos tomadores
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de servigos contratados (ANEXO UNICO — ESTATUTO SOCIAL, Art. 122, f).

Ndo se utilize de artimanhas para auferir lucros indevidos as custas do trabalho de
outro cooperado, nem subloque o trabalho cooperativo (ANEXO UNICO — ESTATUTO
SOCIAL, Art. 159, ¢, d).

Qualquer acdo que cause dano ao patrimoénio fisico ou a imagem da Cooperativa
e/ou de seus contratantes é proibida (ANEXO UNICO — ESTATUTO SOCIAL, Art. 15¢,
a).

. Descumprimento Reincidente ou Grave de Normas:

Deixar reiteradamente de cumprir as disposicdes de lei, do Estatuto ou as
deliberacbes tomadas em Assembleia Geral constitui motivo para eliminacdo
(ANEXO UNICO — ESTATUTO SOCIAL, Art. 12¢, b).

O nao cumprimento de cldusulas contratuais com os contratantes da Cooperativa
pode levar a penalidades (ANEXO UNICO — ESTATUTO SOCIAL, Art. 159, b).

. Auséncia de Producdo:

Deixar de realizar e apresentar produ¢dao a Cooperativa por um periodo superior a
24 (vinte e quatro) meses consecutivos podera acarretar eliminagdo, salvo decisao
em contrdrio do Conselho de Administracdo (ANEXO UNICO — ESTATUTO SOCIAL,
Art. 129, c).

. Inobservancia de Requisitos de Admissdo/Permanéncia:

A ndo apresentacdo do Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) no prazo
maximo de 90 (noventa) dias apds a admissdo consiste em infracdo grave (ATA da
AGO/E de 11/03/2024, pdg. 15/55 e ANEXO UNICO — ESTATUTO SOCIAL, Art. 42,
$49).

Deixar de atender a qualquer outro requisito estatutario de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa é motivo de exclusdo (ANEXO UNICO — ESTATUTO
SOCIAL, Art. 139, d).

IV. Consequéncias do Descumprimento

O descumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta, do Estatuto Social ou das demais normas

da COOCIRURGE resultard na aplicacdo de medidas disciplinares, garantindo-se sempre o direito a

ampla defesa e ao contraditério, conforme previsto no Estatuto Social. As san¢Bes poderao incluir:

e 4.1.

Processo Disciplinar: Abertura de processo disciplinar para apuracdo dos fatos, com

a garantia do direito a ampla defesa e ao contraditério para o cooperado acusado
(ANEXO UNICO — ESTATUTO SOCIAL, Art. 112 e Art. 122, §19).

o 4.2,

Adverténcia: Aplicacdo de adverténcia sigilosa, nos casos de infragdes de menor
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gravidade.

4.3. Suspensao de Direitos e Servicos: Implicagdao na suspensao de todos os servigos
qgue a Cooperativa presta ao cooperado, incluindo a perda do direito de votar e ser
votado (ANEXO UNICO — ESTATUTO SOCIAL, Art. 72, §2°). A suspensdo pode ser por até
3 (trés) meses, ou, em casos especificos de ndo repasse de atribui¢cdes por diretores ndo
reeleitos, por um prazo excepcional de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias (ANEXO
UNICO — ESTATUTO SOCIAL, Art. 152 e Art. 502, §39).

4.4. Eliminagao do Quadro Social: A eliminacdo serd aplicada por decisdo do Conselho
de Administracdo em casos de condutas graves, como atividades prejudiciais a
Cooperativa, descumprimento reiterado de normas, falta de producao, atos desonrosos,
divulgacdo de informacdes sigilosas ou fraude (ANEXO UNICO — ESTATUTO SOCIAL, Art.
11%e Art. 129).

4.5. Exclusdao do Quadro Social: A exclusdo ocorre por motivos formais como dissolucdo
de pessoa juridica, morte de pessoa natural, incapacidade civil, ou por deixar de atender
aos requisitos de ingresso ou permanéncia na Cooperativa (ANEXO UNICO — ESTATUTO
SOCIAL, Art. 139).

4.6. Responsabilidade Civil e Criminal: Os cooperados, administradores e conselheiros
podem ser responsabilizados subsidiariamente pelas obriga¢des da Cooperativa e, em
casos de desidia, omissao, culpa, dolo ou ma-fé, responderao solidariamente pelos
prejuizos resultantes. A responsabilidade criminal dos administradores e conselheiros é
equiparada a dos administradores de sociedades andnimas (ANEXO UNICO — ESTATUTO
SOCIAL, Art. 89, Art. 329, §39, §49, §52, §62 e Art. 412, §29, §32, §49).

V. Disposi¢oes Finais

5.1. Canal de Denuncias: A COOCIRURGE encoraja a comunicacdo de quaisquer
violacOes a este Codigo ou ao Estatuto Social. Denuncias podem ser feitas ao Conselho
de Administracdo ou a Diretoria, que garantirdo a apuracdo ética e imparcial,
protegendo a identidade do denunciante quando solicitado e em conformidade com a
legislacao.

5.2. Revisdo do Cédigo: Este Codigo de Etica e Conduta podera ser revisado e atualizado
periodicamente para garantir sua relevancia e adequacdo as necessidades da
Cooperativa e as mudancgas legais e regulatodrias.
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e 5.3. Compromisso: A adesdo a este Cdédigo de Etica e Conduta é um compromisso
individual e coletivo de todos os membros e colaboradores da COOCIRURGE, refletindo
a responsabilidade de cada um para com a integridade e o sucesso da Cooperativa.

12 Versdo: 21/07/2025
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